
Unterstützen Sie das Team des städtischen Betriebshofes der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifika-
tion bis zur Entgeltgruppe 9 a TVöD vergütet wird.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
•	 Ausschreibung, Überwachung und Abrechnung der an Fremdfirmen vergebenen 
	 Unterhaltungstätigkeiten im Bereich der Grünpflege
•	 fachliche Leitung und Führung der in städtischen Grünanlagen und Friedhöfen eingesetzten 	
	 Mitarbeitern des Betriebshofes
•	 vorausschauende und wirtschaftliche Personal-, Fahrzeug-, Material- und Geräteplanung
	 nach Absprache mit der Betriebshofleitung
•	 Mitwirkung bei der Verbesserung von Arbeitsabläufen
•	 Erstellung von Aufmaßen und Dokumentationen

Wir erwarten von Ihnen:
•	 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Techniker/in im Garten- und Landschafts-
	 bau oder Meister/in im Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 idealerweise Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet
•	 selbstständige, strukturierte, betriebswirtschaftliche und zielorientierte Arbeitsweise unter 	
	 Beachtung naturschutzrechtlicher, artenschutzrechtlicher und arbeitsschutzrechtlicher 
	 Vorgaben
•	 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
•	 sicherer Umgang mit den gängigen Softwareprogrammen
•	 Führerschein, mindestens Klasse B
•	 Bereitschaft zur Ableistung von Diensten außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten, insbe-	
	 sondere während des Winterdienstes
•	 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Betriebshofes

Unser Angebot an Sie:
•	 eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
•	 eine den Anforderungen entsprechende Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
	 Dienst zuzüglich der üblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, Altersvorsorge
•	 30 Tage Urlaub und zwei zusätzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Moderner Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter den Rufnum-
mern 02641/87-279 (Betriebshof) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
05.01.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die e-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen) 
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad 
Neuenahr-Ahrweiler.
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BEREICHSLEITUNG (m/w/d) 
für die Grünpflege


