
Betreuen und entwickeln Sie die IT-Infrastruktur und gestalten Sie neue Projekte im Bereich 
der Informationstechnik bei der Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler. Verstärken Sie unser 
Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Es handelt sich um eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle (mind. 30 Wochenstunden). Die 
Eingruppierung erfolgt entsprechend der beruflichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10 
TVöD-VKA. Die Zahlung einer Arbeitsmarktzulage ist verhandelbar.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
•	 eigenverantwortliche Betreuung der gesamten IT-Infrastruktur und Mitwirkung an der 
	 Weiterentwicklung von IT-Sicherheitsthemen
•	 Identifizierung von Schwachstellen sowie Analysen bzgl. deren Auswirkungen auf die 
	 IT-Systemlandschaft
•	 Planung und Umsetzung von IT-Projekten 
•	 Erstellung und Fortschreibung von Dokumentationen
•	 Mitwirkung in Digitalisierungsprojekten

Wir erwarten von Ihnen:
•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich Informationstechnik
•	 vorzugsweise mehrjährige Berufserfahrung
•	 gute Kenntnisse in Windows-Server-Betriebssystemen, Active Directory, Exchange 
•	 Kenntnisse in Netzwerktechnik, Netzwerkprotokollen, Routing und Firewall
•	 wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich der Informationssicherheit nach IT‑Grundschutz
•	 sehr gutes Kommunikationsvermögen
•	 Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit
•	 gute fachbezogene Englischkenntnisse

Unser Angebot an Sie:
•	 unbefristetes und krisensicheres Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit oder Teilzeit 
	 (mind. 30 Stunden) 
•	 Gewährung der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, 
	 Leistungsentgelt, vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge)
•	 flexible Arbeitszeiten bei einer 39 Stundenwoche und 30 Tagen Jahresurlaub
•	 zwei zusätzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)
•	 ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphäre
•	 individuelle Förderung durch Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Entgeltum-
	 wandlungsmöglichkeiten, u.a. Fahrradleasing

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiter unter den Rufnummern 02641/87-212 
(IT) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätes-
tens 13.04.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse:  
personalamt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer PDF-Datei zusam-
menfassen) oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstraße 116, 
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler.
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