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Unterstitzen Sie das Team des Sachbereichs ,Klimaschutz” der Stadtverwaltung Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler und leisten Sie einen direkten Beitrag zum Klimaschutz in unserer Stadt zum
nachstmoglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

im Bereich Warmesatzung

Es handelt sich um eine zundchst auf drei Jahre befristete Vollzeitstelle, die entsprechend der
beruflichen Qualifikationen bis zur Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrags fir den offentlichen
Dienst (TVAD VKA) zuztglich der iiblichen Sozialleistungen vergitet wird.

Zu lhren Aufgaben gehéren:
» Bearbeitung von Antragen im Rahmen der ckologischen Warmesatzung, mit direktem Beitrag
zur Umsetzung der Warmewende
eigenstandige Bearbeitung des Schriftverkehrs
fachliche Abstimmung mit dem Fernwarmeversorger (Ahrtal-Werke GmbH)
Erstellen von Bescheiden
Unterstiitzung bei der Prifung und Verwaltung eingehender Widerspriiche
Mitwirkung bei der Sicherstellung praziser und korrekter Umsetzung rechtlicher Vorgaben

Wir erwarten von lhnen:

= Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r bzw.
haben den Angestelltenlehrgang | erfolgreich abgeschlossen oder verfiigen tber eine
vergleichbare Ausbildung
Sie sind verantwortungsbewusstund haben Freude daran, sichin neue Aufgaben einzuarbeiten
Berufserfahrung in der offentlichen Verwaltung ist von Vorteil
technisches Wissen im Bereich Fernwarme, Wasser oder Strom ist ein Plus, aber keine
\Joraussetzung — wir unterstitzen Sie dabei, dieses im Rahmen der Tatigkeit zu erwerben
gute Anwenderkenntnisse in allen gangigen Office-Produkten (insbesondere Word und Excel)

Unser Angebot an Sie:
Moglichkeit der Weiterbeschaftigung nach Ablauf der Befristung
direkter Beitrag zum Klimaschutz unserer Stadt
spannende und abwechslungsreiche Aufgaben
ein kollegiales und unterstiitzendes Team
umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten und die individuelle Forderung ihrer Fahigkeiten
die Leistungen des &ffentlichen Dienstes (u.a. Jahressonderzahlung, betriebliche Alters-
vorsorge, Zuschuss zu vermaogenswirksamen Leistungen)
30 Urlaubstage und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12))

Haben Sie Fragen?
Riickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterlnnen unter den Rufnummern (0 26 41)
87-288 (Beteiligungsmanagement, Klimaschutz) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
26.01.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen)
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, HauptstralRe 116, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler.




