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Unterstltzen Sie das Team des Gebaude- und Grundstickmanagements der Stadtverwaltung
Bad Neuenahr-Ahrweiler zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

TECHNISCHER MITARBEITER
ODER INGENIEUR (m/w/d)

im Bereich Hochbau

Es handelt sich um unbefristete Voll- oder Teilzeitstellen, die entsprechend der beruflichen Qua-
lifikationen nach dem Tarifvertrag TVoD-VKA verglitet werden.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

» laufende Bauunterhaltung stadtischer Liegenschaften

= Bauherrenfunktion bei Hochbaumalinahmen

» Beauftragung, Steuerung und Abrechnung von Baufachfirmen, Architekten, Fachingenieuren
sowie Gebdudedienstleistern

» Feststellung, Organisation, Steuerung und Uberwachung der technischen MaRnahmen zur
Sicherstellung der baulichen bzw. technischen Funktionsfahigkeit

Eine Veranderung oder Anpassung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

= Abschluss als staatlich geprifte/r Hochbautechniker/in oder abgeschlossenes Studium
(Master, Bachelor, Dipl.-Ing.) der Fachrichtung Bauingenieurwesen/Architektur oder ein
vergleichbarer Abschluss

= wiinschenswert ware mehrjahrige Berufserfahrung im o.g. Bereich

= Kenntnisse im Bereich HOAI, VOB sowie einschlagiger VJorschriften und Richtlinien

= eigenstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot an Sie:

= eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD VKA) mit Gewahrung
der Uiblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen,
Leistungsentgelt)
betriebliche Altersvorsorge lber die Rheinische Zusatzversorgungskasse
verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeiten in einem motivierten, engagierten Team
sowie einer kreativen und kollegialen Atmosphare
sicherer Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub pro Jahr und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)
Fahrrad-Leasing
vielfaltige Weiterbildungs- und Fortbildungsmoglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Riickfragen beantwortet Ihnen gerne die Kolleginnen und Kollegen unter den Rufnummern (0 26
41)87-151 (Gebaude- und Grundstlicksmanagement) oder unter der -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
02.03.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer PDF-Datei zusammenfassen)
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, HauptstraRe 116, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler.




