
Sie möchten an der Gestaltung und Umsetzung von zukunftsweisenden Tiefbauprojekten und 
dem Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe mitwirken? 
Dann verstärken Sie unser Team des Sachbereichs Tiefbauplanung als

MITARBEITER (m/w/d) 
im Verwaltungsbereich der Tiefbauplanung

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifika-
tion und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD VKA bzw. A 11 LBesG vergütet werden 
kann.

Die Aufgabengebiete umfassen insbesondere:
• strategische verwaltungsmäßige Projektierung von sämtlichen Tiefbauprojekten u. Gewerken
• Abstimmung mit Fördergebern, Aufsichtsbehörden und Trägern öffentlicher Belange
• eigenständige Erstellung von Ingenieurverträgen, Ausschreibungsunterlagen und von 
 Vereinbarungen mit kooperierenden Ver- und Entsorgern
• Bearbeitung von Grundsatzentscheidungen in vergabe-, förder-, haushalts-, privatrechtlichen 
 und vertraglichen Angelegenheiten des Sachbereichs Tiefbauplanung
• eigenständige Abwicklung des Förderwesens im Rahmen des Wiederaufbaus für den 
 Sachbereich Tiefbauplanung
• Haushaltsplanung und -controlling für den Sachbereich Tiefbauplanung

Eine Veränderung oder Anpassung der Stelleninhalte bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen:
• eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r mit Abschluss des 
 Angestelltenlehrgangs II, ein Studium als Diplom-Verwaltungswirt/in, Diplom-Verwaltungs- 
 betriebswirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation
• idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet
• einschlägige Kenntnisse im Haushalts-, Förder-, Abgaben- und Vergaberecht
• wir wünschen uns eine qualifizierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit 
 wirtschaftlicher und zielorientierter Denk- und Arbeitsweise

Unser Angebot an Sie:
• innovative Themenfelder mit vielfältigen und interessanten Aufgaben, neuen Chancen und  
 Herausforderungen
• ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphäre
• attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst zuzüglich der üblichen 
 Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu vermögens- 
 wirksamen Leistungen usw.) bzw. nach dem Landesbesoldungsgesetz
• zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die MitarbeiterInnen unter den Rufnummern 02641/87-
270 (Abteilung Eigenbetriebe, Tiefbauplanung) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
27.04.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen) 
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad 
Neuenahr-Ahrweiler.
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