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Unterstitzen Sie das Team des stddtischen Betriebshofes der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler
zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

mit Vorarbeiterfunktion im Bereich Griinpflege

Es handelt sich um eine unbefristete \/ollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifika-
tion bis zur Entgeltgruppe 5 TVAD verglitet wird.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

» Entgegennahme von Auftragen, sowie Absprache und Planung der Auftragsabwicklung mit
der Bereichsleitung

» Einteilung, Anleitung und Uberwachung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Reviers

= Erfassung und Kontrolle der Leistungserbringung der anfallenden Arbeiten des Reviers

= eigenverantwortliche Absicherung der eigenen Arbeitsbereiche in 6ffentlichen Verkehrs-
flachen nach den Vorgaben der RSA 21

= Pflege und Erstellung der stddtischen Grinflachen

» Bereitschaft im Bedarfsfall Tatigkeiten auf3erhalb der normalen Arbeitszeiten zu iibernehmen
(z.B. Veranstaltungen, Unwetter usw.)

Wir erwarten von lhnen:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner, Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau oder eine gleichwertige Ausbildung

Fuhrerschein, mindestens Klasse B

vorzugsweise langjahrige Erfahrung im Bereich der Griinpflege

Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen und soziale Kompetenz
wiinschenswert ware der Fiihrerschein der Klasse C1 oder CE

Qualifikation bzw. Bereitschaft zur Teilnahme des Seminars zum Verantwortlichen zur
Sicherung von Arbeitsstellen an StraRen nach RSA21

Unser Angebot an Sie:

= eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

= eine den Anforderungen entsprechende Verglitung nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen
Dienst zuzlglich der tblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, Altersvorsorge

» bei Ubernahme der Vorarbeiterfunktion wird eine Zulage in Hohe von 10% der Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe gezahlt

» 30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)

» Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

= moderner Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Riickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter den Rufnum-
mern 02641/87-279 (Betriebshof) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
11.05.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die e-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen)
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstral’e 116, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler.



