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Unterstltzen Sie das Team der Abteilung Beteiligungsmanagement und Klimaschutz der
Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler insbesondere nach der Flutkatastrophe des Jahres

SACHBEARBEITER (m/w/d)
im Bereich Verwaltungsverfahren Warmesatzung

Es handelt sich um eine auf drei Jahre befristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen
Qualifikationen bis zur Entgeltgruppe Sc des Tarifvertrags flr den offentlichen Dienst (TV6D
VKA) zuziiglich der Ublichen Sozialleistungen vergtitet wird.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

= Prifung von Antragen nach § 6 und § 7 der Satzung der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler tiber
die 6ffentliche Fernwdrmeversorgung (Warmesatzung) auf RechtmaBigkeit und Bearbeitung
selbiger

» \lerfassen von Anhorungsschreiben und eigenstandige Bearbeitung des Schriftverkehres

= fachliche Abstimmung mit dem Fernwarmeversorger (Ahrtal-Werke GmbH)

= Erstellen von Bescheiden nach Aktenlagen und berichtigen von Ausgangsbescheiden

= Prifung von Widerspriichen und Administration dieser

= Begleitung von Klageverfahren

= Korrektur und Erarbeitung von rechtlichen Hinweisen, Stellungnahmen

Wir erwarten von lhnen:

ein abgeschlossenes Studium (Diplom/FH bzw. Bachelor) der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung, Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaften oder Rechtspflege oder
ein vergleichbarer Abschluss mit einschldgiger Berufserfahrung (Angestelltenprifung Il /
Verwaltungsfachwirtin)

ein hohes MaR an Entschlusskraft, Einsatzbereitschaft und Initiative sowie \Verantwortungs-
bereitschaft

gute Anwenderkenntnisse in allen gangigen Office-Produkten (insbesondere Word/Excel)
wiinschenswert sind besondere Kenntnisse im technischen Bereich (Fernwdrme, Wasser,
Abwasser, Strom oder Gas)

Unser Angebot an Sie:

= eininteressantes, vielschichtiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem
kollegialen Team

= die Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. Jahressonderzahlung, betriebliche Alters-
vorsorge, leistungsorientierte Bezahlung)

= 30 Urlaubstage und zwei zusdtzliche freie Tage (24.12. und 31.12))

= vielfdltige Weiterbildungs-und Fortbildungsmaglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Riickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterlnnen unter den Rufnummern (0 26 41)
87-288 (Beteiligungsmanagement, Klimaschutz) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spdtestens
11.10.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen)
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, HauptstraBe 116, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler.



