
Der Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe des Jahres 2021 wird für die Stadt Bad 
Neuenahr-Ahrweiler in den kommenden Jahren prägend sein. Um diese Herausfor-
derung bewältigen zu kön-nen, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die

PROJEKT- UND 
DEZERNATSKOORDINATION (m/w/d)

zu besetzen. Die vielfältigen Aufgaben und Projekte der Stadtverwaltung Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler werden vom hauptamtlichen Bürgermeister sowie Ersten Beigeordne-
ten in zwei Dezernaten geführt. 
Sie haben durch Ihre Bewerbung die einzigartige Möglichkeit aktiv Ihren Beitrag am 
Wiederaufbau zu leisten, an den Interessen der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler mit 
besonderem Engagement mitzugestalten und die herausfordernden dezernatsüber-
greifenden Projekte zu stärken.
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen 
Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 14 TVöD-VKA vergütet bzw. Besoldungsgruppe A 
14 LBesO besoldet wird.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• Leitungsaufgaben bei dezernatsübergreifenden Projekten
• operative Steuerung städtischer Grundsatzangelegenheiten
• Gestaltung von Strukturen und Prozessen zur Optimierung der Verwaltungsarbeit
• kommunikatives Bindeglied der Dezernenten und Abteilungen
Die Übertragung weiterer Aufgabenbereiche sowie organisatorische Änderungen 
bleiben vorbehalten

Wir erwarten von Ihnen:
• eine mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss beendete wissen- 
 schaftliche Hochschulausbildung / Laufbahnbefähigung für den höheren Dienst  
 bzw. 3. Einstiegsamt mit entsprechender Fortbildungsqualifizierung sowie lang- 
 jährige Berufserfahrung in der Personalführung, Steuerung von Prozessen und 
 Projekten
• ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, Konfliktfähigkeit und Führungskompetenz,  
 eine ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeit und eine über 
 durchschnittliche Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit sowie Flexibilität 
Unser Angebot an Sie:
• eine den Anforderungen entsprechende Vergütung/Besoldung nach dem Tarifver- 
 trag vka zuzüglich der üblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, Altersvor-
 sorge für Tarifbeschäftigte / Landesbesoldungsordnung 
• eine Behördenkultur, in der Mitgestaltung gewünscht ist
• innovative Themenfelder mit vielfältigen und interessanten Aufgaben, neuen 
 Chancen und Herausforderungen
• ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphäre
• vielfältige Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die Personalabteilung unter der Rufnummer (0 
26 41) 87-123. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation be-
vorzugt berücksichtigt.
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spä-
testens 15.08.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-
Adresse: personalamt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer 
PDF-Datei zusammenfassen) oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-
Ahrweiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler.

Unsere Stadt wird #wiederbunt
Wir brauchen Sie!


