
Der Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe des Jahres 2021 wird für die Stadt Bad 
Neuenahr-Ahrweiler in den kommenden Jahren prägend sein. Um diese Herausfor-
derung bewältigen zu können, suchen wir zur Unterstützung in der Abteilung Sicher-
heit, Ordnung und Verkehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

SACHBEARBEITER (m/w/d)
für den Bereich Brand- und Katastrophenschutz 

sowie allgemeine Gefahrenabwehr

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen 
Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD-VKA vergütet bzw. nach dem LBesG des 
dritten Einstiegsamtes besoldet wird.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
•	 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Bereich Zivil- und Katastrophenschutz
•	 Organisation des Katastrophenschutzwesens
•	 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Hinblick auf örtliche Vorschriften 	
	 und Vorsorgegesetze (Wirtschaft, Ernährungsversorgung, Ernährungssicher-
	 stellung)
•	 Aufgaben des Warn- und Alarmdienstes ausführen
•	 Selbstschutzaufgaben koordinieren
•	 Ausbau und Pflege der Kontakte zu Hilfsorganisationen sowie zur Bundeswehr, 	
	 Manöverangelegenheiten

Wir erwarten von Ihnen:
•	 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Gefahrenabwehr, Verwaltung, 
	 Verwaltungsbetriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation (Angestell-	
	 tenprüfung II / VerwaltungsfachwirtIn)
•	 mindestens ein- bis zweijährige einschlägige Berufserfahrung sowie eine 
	 überzeugende und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit hoher fachlicher 	
	 Kompetenz im Bereich Brandschutz, Arbeitsschutz und Katastrophenschutz
•	 die Bereitschaft zur Teilnahme weiterer Seminare
•	 Selbstständigkeit, Entscheidungsfreudigkeit, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, 
	 Gewissenhaftigkeit, Teamfähigkeit und Verschwiegenheit 
Unser Angebot an Sie:
•	 unbefristete Stelle die sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit (mind. 35 Wochen-
	 stunden) besetzt werden kann
•	 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem motivierten Team bei 	
	 einem kollegialen Betriebsklima
•	 eine Vergütung entsprechend der jeweiligen persönlichen Qualifikation bis zur 	
	 Entgeltgruppe 10 TVöD VKA (zuzüglich der üblichen Sozialleistungen, Jahres-
	 sonderzahlung, Altersvorsorge sowie befristet bis zum 31.12.2024 die Zahlung 	
	 einer Flutzulage) bzw. eine Besoldung nach dem LBesG des 3. Einstiegsamtes
•	 vielfältige Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter den 
Rufnummern (0 26 41) 87-252 (Abteilung Sicherheit, Ordnung und Verkehr) oder (0 
26 41) 87-123 (Personalabteilung). Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spä-
testens 15.08.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-
Adresse: personalamt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer 
pdf-Datei zusammenfassen) oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahr-
weiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler.

Unsere Stadt wird #wiederbunt
Wir brauchen Sie!


