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Das Wasserwerk der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler versorgt mittels eigener Wassergewin-
nung sowie Wasserbezugs rund 30.000 Einwohner, Ubernachtungsgéste und Tagesgéste des
Stadtgebiets mit Trinkwasser. Unterstltzen Sie das Team des Eigenbetriebs Wasserwerk ins-
besondere nach der Flutkatastrophe des Jahres 2021 zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

INGENIEUR - MASTER, BACHELOR, DIPL.-ING. (m/w/d)
der Fachrichtungen Versorgungstechnik,
Kommunal- und Umwelttechnik

Es werden jahrlich etwa 1,9 Mio. m*> Wasser Uber ein 230 Kilometer langes stadtisches Wasser-
leitungsnetz verteilt. Neben dem Betrieb von zwei stadtischen Wasserwerken mit drei Brunnen
und entsprechenden Aufbereitungsanalgen, umfasst die stadtische Wasserversorgung auch
acht Hochbehalter und drei Tiefbehalter mit einem Gesamtfassungsvermdogen von ca. 7.000
m?, vier Pumpwerke, fiinf Druckerhohungs-/-minderungsanlagen und vier UV-Desinfektions-
anlagen. Eine besondere Herausforderung stellt die Wiedererrichtung der Infrastruktur nach der
Flut vom Juli 2021 dar. Zudem bereiten wir uns auf die Uberpriifung des Technischen Sicher-
heitsmanagements (TSM) vor.

Ihre Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
= Planung, Bau, Betrieb (hier: Schwerpunkt) und Uberwachung der stadtischen Wasser-

gewinnungsaufbereitungs- und -verteilungsanlagen

Identifizierung, Planung, Vorbereitung, Koordination, Uberwachung v. Instandhaltungsarbeiten
Qualitatsiberwachung des Trinkwassers und Sicherstellung der Trinkwasserqualitat
Dokumentation der Betriebsablaufe

Offentlichkeitsarbeit und Kundenbetreuung

die spatere Ubernahme der Aufgaben als Technische Fiihrungskraft nach DVGW-Arbeitsblatt
W 1000 ist bei entsprechender Eignung erwiinscht

Wir wiinschen uns:
einschlagige berufliche bzw. akademische Ausbildung nach DVGV W 1000
ausreichende Fachkenntnis und qualifizierte Berufserfahrung nach DVGV W 1000
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltungsfiihrung und der Werkleitung
fundierte Kenntnisse der einschlagigen technischen Regelwerke insbesondere des DVGW-
Regelwerkes
selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise in einem interdisziplindaren Team
hohes MaR an Dienstleistungsmentalitat und Identifikation mit der Arbeit als Versorger fiir die
Burgerinnen und Blrger, sowie Gaste der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler
Teilnahme am Entstorungsdienst (Ausficht) einschl. etwaiger Notfalleinsatze ist erforderlich
glltige Fahrerlaubnis (mind. Klasse B oder gleichwertig, zusatzlich E ware wiinschenswert)
» gute Kenntnisse im Umgang mit PC und Microsoftprodukten

Wir bieten lhnen:

= ein interessantes, vielschichtiges, verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem kollegialen
Team

= eine Verglitung entspr. der jew. personlichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 11 TVGD VKA
= unbefristete Festanstellung

» die Leistungen des &ffentlichen Dienstes (u.a. Jahressonderzahlung, betr. Altersvorsorge)

= 30 Urlaubstage und zwei zusdtzliche freie Tage (24.12. und 31.12))

» Fahrradleasing

= vielfaltige Weiterbildungs-und Fortbildungsmoglichkeiten

Haben Sie Fragen?

Riickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterlnnen unter den Rufnummern (0 26 41)
87-270 (Eigenbetrieb Wasserwerk) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
27.10.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die e-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen)




