
Verantworten und steuern Sie nachhaltige Bauprojekte in der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler und 
werden Sie Teil des Teams in der Abteilung Tiefbauplanung, Forsten. Verstärken Sie uns insbeson-
dere nach der verheerenden Hochwasserkatastrophe vom 14. Juli 2021 als

INGENIEUR/IN (MASTER, BACHELOR, DIPL.-ING.) 
BZW. BAUTECHNIKER/IN (M/W/D)

der Fachrichtung Tiefbauplanung

Es handelt sich um mehrere unbefristete Voll-/Teilzeitstellen, die entsprechend der beruflichen Quali-
fikation bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A11 vergütet werden können.
Die Zahlung einer Arbeitsmarktzulage ist verhandelbar.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
• Projektmitarbeit/-leitung von städtischen Tief- und Straßenbaumaßnahmen
• Erstellen von Tiefbauplanungen für die Herstellung von Straßen, Brücken, Rad- und Fußwegen
 sowie Parkplätzen
• Mitwirken bei der Auftragsvergabe von Ingenieurleistungen nach HOAI, Gutachten, sowie
 sonstigen Leistungen und Bauleistungen
• Steuerung und Begleitung von beauftragten Ingenieurbüros 
• Bauoberleitung, Koordination laufender Baumaßnahmen, Ausübung der Bauherrenfunktion
• Qualitäts-, Termin- und Kostenkontrolle
• Nachtragsmanagement
• Bearbeitung von Anfragen politischer Gremien, von Bürgern, Vertragspartnern wie
 Ingenieurbüros, Gutachtern, Vorhabenträgern, Ver- und Entsorgungsunternehmen

 
Wir erwarten von Ihnen:
• (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Schwerpunkt Tiefbau- und
 Straßenbau, konstruktiver Ingenieurbau, Wirtschaftsingenieurwesen Bau oder eine vergleichbare  
 Studienrichtung) oder staatlich geprüfte Techniker der Fachrichtung Tiefbau
• bevorzugt mehrjährige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet
• einschlägige Kenntnisse im Bereich des Tiefbaus insbesondere der technischen Regelwerke
 sowie des Vergabe- und Vertragsrechts
• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft ein Dienstfahrzeug zu führen
• sicherer Umgang mit den gängigen Softwareprogrammen
• wir wünschen uns eine qualifizierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit
 wirtschaftlicher und zielorientierter Denk- und Arbeitsweise
• sowie ein hohes Maß an Identifikation mit der Arbeit für die Bürgerinnen und Bürger der Stadt

Unser Angebot an Sie:
• eine Behördenkultur, in der Mitgestaltung gewünscht ist
• innovative Themenfelder mit vielfältigen und interessanten Aufgaben, neuen Chancen
 und Herausforderungen,
• ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphäre,
• eine den Anforderungen entsprechende Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen  
 Dienst zuzüglich der üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, leistungsbezogenes Entgelt,
 betriebliche Altersvorsorge usw.)
• befristete Flutzulage bis zum 31.12.2024
• zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die MitarbeiterInnen unter den Ruf-Nummern 02641/87-181 
(Herr Diekmann - Abteilung Tiefbauplanung, Forsten) oder -314 (Frau Salscheider - Personalabtei-
lung).

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
18.08.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personalamt 
@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen) oder schrift-
lich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler.
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