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Die OKUJA Bad Neuenahr-Ahrweiler bietet mit ihrem sozialraumlichen Ansatz eine Lern- und
Erfahrungswelt, die Kinder und Jugendliche in ihrem Alltag selten finden. Sie bietet offene und
gestaltbare Raume. Im Mittelpunkt steht das, was Kinder und Jugendliche beschaftigt: Ihre
Ideen, ihre Traume, ihre Fahigkeiten, ihre Sorgen und ihre Bedirfnisse.

Unterstlitzen Sie das Team der OKUJA insbesondere nach der Flutkatastrophe des Jahres
2021 zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

PADAGOGISCHE FACHKRAFT (m/w/d)
fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKUJA)

Es handelt sich um eine zundchst als Elternzeitvertretung auf ein Jahr befristete Teilzeitstelle
mit 19,50 Wochenstunden, die entsprechend der vorhandenen Qualifikation bis zur Entgelt-
gruppe S 8 b TV6D SuE mit den im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen vergtitet wird.

Die OKUJA hat ihre Basis an der Erich Kadstner-Realschule plus, ihre Angebote sind aber auch
in den ubrigen Schulen in den einzelnen Ortsteilen und im Ferienprogramm ,Ferienalarm” zu
finden.

Schwerpunktmalig entwickeln Sie gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen im Rahmen
der dezentralen Arbeit Angebote und Projekte in verschiedenen Ortsteilen der Stadt und setzen
diese um. Sie planen und fiihren Zukunftswerkstatten durch und arbeiten eng mit lokalen Ak-
teuren, wie Ortsvorstehern, Ortsbeiraten, Schulen und Vereinen zusammen.

Wir erwarten von lhnen:

= eine abgeschlossene padagogische Ausbildung; vorzugsweise eine Zusatzqualifikation in
Kunst-, Medien- oder Erlebnispadagogik
Erfahrung in der Offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Kenntnisse uber die Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen und Offenheit fiir Soziale Medien
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, vor allem am Nachmittag, Abend und Wochenenden
Sozialkompetenzen wie Selbststandigkeit und Teamorientierung

Unser Angebot an Sie:
die Einbindung in ein aufgeschlossenes und engagiertes grof3es Team
Mitgestaltungsmaglichkeiten an kanzeptionellen Inhalten und Ablaufen
Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
Zahlung von Zeitzuschlagen fiir Arbeit am Wochenende, am Feiertag oder in der Nacht
30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.), sowie bis zu zwei frei
wahlbaren Regenerationstagen
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Riickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterlnnen unter den Rufnummern (0 26 41)
87-276 (Abteilung Generationen, Sport und Kultur) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spdtestens
27.10.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die e-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen)
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, HauptstraBe 116, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler.




