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Unterstitzen Sie das Team der Abteilung Sicherheit, Ordnung und Verkehr insbesondere nach der
Flutkatastrophe des Jahres 2021 zum ndchstmdglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

in der StraRenverkehrsbehorde

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifikation bis
zur Entgeltgruppe 9 a TV6D verglitet wird.

lhre Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
Erstellung und Bearbeitung verkehrsbehordlicher Anordnungen fiir BaumaBnahmen sowie
stralBenverkehrsrechtliche Genehmigungen fir samtliche Veranstaltungen
Bearbeitung von Ausnahmengenehmigungen nach der StVO
Bearbeitung von Antrdgen fur die Erteilung von Sondernutzungserlaubnissen
Organisation von Fahrbahnmarkierungen und Beschilderungen
Erstellung der erforderlichen Zusatzbeschilderung, Erteilen von Aufgrabungsgenehmigungen
und Koordination der Versorger
Abstimmung bei stadtischen Baumalinahmen bzgl. Verkehrsfiihrung und Beschilderung,
Teilnahme an Besprechungen und Wahrnehmung von AuRendienstterminen
Erstellung von Verkehrszeichenpldanen und -konzepten fiir Veranstaltungen und Baustellen
Erledigung der personlichen Anfragen sowie schriftliche und telefonische Beantwortung von
Anfragen der Birgerinnen zu StralRenverkehrsangelegenheiten und etwaigen Problemen

Die Ubertragung weiterer Aufgabenbereiche sowie organisatorische Anderungen bleiben ausdriicklich
vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

= eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. ein erfolgreicher
Abschluss des Angestelltenlehrgangs | oder Nachweis langjahriger Berufserfahrung in den
genannten Aufgabenbereichen im Bereich der offentlichen Verwaltung (@hnliche Berufsab-
schliisse konnen im Bewerberauswahlverfahren berticksichtigt werden)
Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, hohe Belastbarkeit, Durch-
setzungs- und Entscheidungsstarke
souverdnes, serviceorientiertes Auftreten und sehr gute Kommunikationsfahigkeit, insbe-
sondere auch in konflikttrachtigen Aufgabenbereichen
die Teilnahme an weiteren Aus - und Fortbildungsveranstaltungen/Seminaren
sichere EDV-Kenntnisse in den Anwendungen von Microsoft Office (insbesondere Word,
Excel, Outlook)

Unser Angebot an Sie:

= eine Vergltung entsprechend der jeweiligen personlichen Qualifikation bis zu Entgeltgruppe
9a TVOD-VKA zuziiglich der blichen Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge, Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen
eine Behordenkultur, in der Mitgestaltung gewunscht ist
innovative Themenfelder mit vielfaltigen und interessanten Aufgaben, neuen Chancen und
Herausforderungen
eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team bei einem
kollegialen Betriebsklima
30 Urlaubstage und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)
Fahrradleasing, sowie vielfdltige und zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten lhnen gerne die Mitarbeiterinnen unter den Rufnummern 02641/87-311
(Abteilung Sicherheit, Ordnung und Verkehr) oder 02641/87-314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 17.11.2024
(Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personalamt@bad-neuen-

ahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen) oder schriftlich an Stadt-
verwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, HauptstralRe 116, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler.




